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Interna smernica ¢. 7/2026

k organizacii a hodnoteniu odborného vycviku a odbornej praxe pre odbory GDM a MM

Nézov a sidlo organizacie: Piaristicka spojena Skola F. Hanika
Poradové ¢islo vnutorného predpisu: 7/2026

Vypracoval: Ing. Iveta Nedeliakova, PhD.

Schvalil: Mgr. Ambroéz Jamrisko, riaditel’ Skoly
Détum vyhotovenia vntitorného predpisu: 05. 10. 2026

Uginnost’ vnutorného predpisu od: 06. 10. 2026

Rusi sa vnatorny predpis:

Prilohy: 0
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Této smernica upravuje organizaciu, evidenciu, kontrolu a hodnotenie odborného vycviku a odborne;j
praxe ziakov Strednej odbornej Skoly realizovanych u zmluvnych zamestnavatel'ov. Odborny vycvik
a odborna prax su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a ziak je povinny zacastiovat’ sa ich
podla uréeného harmonogramu a pokynov skoly.

Smernica sa vztahuje na Ziakov odborov:
a) 3447 K grafik digitalnych médii — predmet odborny vycvik (v 2. — 4. roc.)
b) 2567 M multimédia — predmet odborna prax (v 3. roc.)

CL.1

Organizacia odborného vycviku a praxe

e (Odborna prax sa realizuje na pracovisku zamestnavatel'a a odborny vycvik sa realizuje v Skole
ana pracovisku zamestnavatela, pricom 50 % z celkovej hodinovej dotacie odborného vycviku
ziak absolvuje na pracovisku zamestnavatel'a. Obe formy sa uskuto¢niuju priebezne pocas
Skolského roka podla Skolského vzdelavacieho programu a stanoveného harmonogramu.
Utcast’ ziaka na odbornej praxi a odbornom vycviku a jeho povinnosti sa riadia $kolskym
vzdelavacim programom a Skolskym poriadkom.

e V pripade odborného vycviku sa dochddzka posudzuje samostatne za odborny vycvik
realizovany v Skole a samostatne za odborny vycvik na pracovisku zamestnivatela.
Pri odbornej praxi sa cela prax realizuje a dochddzka eviduje na pracovisku zamestnavatel’a.

e Ziak vykonava odborni prax pod vedenim instruktora alebo inej osoby uréenej
v sulade s podmienkami praktického vyucovania.

e Ospravedlinovanie nepritomnosti Ziaka sa uskutociuje v silade so Skolskym poriadkom.
Vykaz sluzi ako podklad na evidenciu dochadzky a priebezZné hodnotenie Ziaka.

Po kazdom absolvovanom dni odborného vycviku alebo odbornej praxe
na pracovisku zamestnavatel’a je Ziak povinny predlozit’ na najblizSej vyucovacej hodine
prislusného predmetu v §kole zodpovednému vyucujicemu riadne vyplneny vykaz.

Pri kazdom termine sa vo vykaze eviduje datum absolvovania odborného vycviku alebo
odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela, hodnotenie ziaka zndmkou a podpis
zamestnavatela.

V pripade nedcasti na odbornom vycviku alebo odbornej praxi je ziak povinny
pri prislusnom datume vo vykaze zaznamenat’ svoju nepritomnost’ a uviest’ jej dovod, pripadne
miesto, kde sa v dany deni nachadzal.
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CL2

Hodnotenie odborného vycviku a praxe

Odborny vycvik aj prax st hodnotené zndmkou. Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje najma:

e odborné vedomosti a zru¢nosti,

e spravnost pracovnych a technologickych postupov vratane dodrziavania zasad BOZP
pri vykonavani odbornych ¢innosti,

e kvalita vykondvanych ¢innosti a vystupov,

e samostatnost’ pri plneni odbornych uloh,

¢ hodnotenie Ziaka pocas odborného vycviku v Skole a podklady z hodnotenia Ziaka
na pracovisku zamestnavatel’a.

W

CL3

Povinnosti Ziaka na pracovisku zamestnavatel’a

e zuCastnovat’ sa odborného vycviku resp. odbornej praxe podl'a stanoveného Casového
harmonogramu,

e vykonavat’ odborné ¢innosti podl'a pokynov inStruktora alebo inej poverenej osoby,

e vykondvat len ¢innosti sivisiace s odborom, na ktory sa ziak pripravuje,

e dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pouZivat’ pridelené ochranné
pracovné prostriedky,

e zodpovedne zaobchédzat’ so zverenymi pracovnymi prostriedkami, technikou a vybavenim
pracoviska,

e dodrziavat’ organizacné pokyny suvisiace s priecbehom odborného vycviku,

e v dostatocnom predstihu informovat’ zamestnavatel’a o planovanej nepritomnosti a
v pripade nahleho ochorenia ozndmit’ nepritomnost’ bezodkladne.

CL 4

Ochrana udajov, autorské prava a firemné materialy

e zachovavat dovernost’ osobnych udajov a informacii, s ktorymi sa ziak oboznédmi pocas
odborného vycviku,

e dodrziavat’ autorské prava a licencné podmienky pri pouzivani fotografii, grafiky, fontov,
softvéru a d’alSich materialov,
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e nezverejnovat ani neposkytovat’ tretim osobam firemné alebo zékaznicke materialy
bez suhlasu zamestnavatel’a,

e nepouzivat vytvorené alebo poskytnuté firemné materialy vo vlastnom portfoliu ani
na socialnych sietach bez stihlasu zamestnavatel’a.

Smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dia 5.10.2026

Smernica nadobudla ¢innost’ od 6.10.2026

Mgr. Ambréz Jamrisko
riaditel’
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